
утввР){щА|о
Акркгор
}ф

положшниш

о €овете техникума

. ||ерушс:*т

| осударственного бподлсетшого профессионального

образовательного уч рещдения

Республики }![орловия

<<Атяпшевский аграр||ь|й техникум>>



1. Фбпцие полоя(ения
1 . 1 . Ёастоящее поло)кение разра6отано на основ аъ||4и:

- 3акона РФ (об образоваъ\иу| >> от 29 декабря 2012 г. ф273-Ф3,
- |{орядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательнь1м программам среднего профессион€ш1ьного образовани'[)>' утвер-
жденного |{риказом 1!1инобрнауки РФ от \4 итоня20|3г. ]\гр 464,

, - 9става гБпоу Р1!1 <Атятцевский ащарньтй техникум>.
о 1.2. €овет Атятшевского ащарного техникума как орган управлени'1 техни-
кума создан с цель}о развития коллеги€|_пьнь1х, демократических ф'р' в управле-
нии унебнь|м заведением, объединеътия усилий коллектива преподавателей, со-
трудников, студентов, обула1ощихся, работодателей, общественнь}х организаций
и родителей для достих(ения вь1соких конечнь|х результатов по подготовке и вос-
питани}о вь1сококвалифицированнь!х специ€}листов.

1.3. €овет осуществляет общее руководство техникумом и строит свото ра-
боту в соответствии с действутощим законодательством' нормативнь1ми докумен-

, тами и }ставом техникума.

2. Фсновнь|е направления деятельности €овета

€овет техникума:
- рассматривает перспективньтй план развития;
- разрабать1вает правила внутреннего распорядка и приема студентов и обу-

ча}ощихся;
- определяет порядок соци€|льной поддеря(ки студентов и обутатощихся;
- определяет годову1о нащузку преподавателей;

, - рецлирует в технику\,'е деятельность общественнь1х организаций' разре-
ё]1еннь1х з аконодательством Р оссийской ФедеР ации;

- согласовь1вает щафики образовательного процесса' персон€}пьньтй состав
аттестационной комиссии' план приема студентов (обулатощихся) на платной ос-
нове;

- определяет порядок расходоваг1ия внебтодэкетнь|х оредств техникума' в
том числе по фонду оплать| щуда, сти}{улиру}ощих вь|плат директору техникума,
как преподавател}о;

- вносит предлох(еъ|ия в ооответству}ощие органь| о награ)кдении сотрудни-
ков государ ственнь1ми и отрасле вь1ми нагр адаму\;

- заолу11|ивает отчеть! членов коллектива о ходе вь!полненип, плана развития

'гехникума' результатах производственной и финансовой деятельности;
- рассматривает з€швления студентов, обунатощихся и сотрудников' каса}о-

щихся деятельности утебного заведения.



2.3. !тверх(дает программу развития техникр{а' а так )ке концеп-
1{1{0, стратеги}о, отдельнь|е проекть1' разработаннь1е совместно с администрацией.

, 2.4. 9тверхсдает внутренние лока-}1ьнь1е акть1 техникума' в соответст-
Риу\ с установленной компетенцией.

2.5. )/тверхсдает критерии у1 порядок распределеъ\ия сти^/[улирутощей

части фонда оплать1 тР}да педагогических работников, разработаннь1х адми-
нистрациеи техникума' и контролирует их использование.

2.6.!твер)1(дает состав представителей управля}ощего €овета по во-
просам распределения стипенди€|]_1ьного фонда.

2.7 . !тъерт{дает публинньтй отчет о деятепьности техникума.
2.8. €огласовьтвает основньте профессион€ш1ьнь1е образовательнь!е про-

граммь| по специ€!]-1ьностям и профессиям.
2.9. (отласовь|вает план и прощамму профориентационной работьт

и маркетинговой политики техникума.
2.|0. €огласовь1вает проект улебного плана на унебньтй год, разработан-

ного совместно с администрациеи техникума.
2.||. €огласовьтвает годовой к€}пендарньтй утебньтй график' правила внут-

реннего распорядка, ре)1{има работьт техникума, разработаннь1е совместно с
администрациеи и контролирует их исполнение со сторонь1 администрацути
и педагогического коллектива техникума. !(онтролирует соблтодение админист-

рацией и преподавателями техникума требований в части предельно допусти-

, мой нагрузки обутатощихся и студентов.
2.\2. €огласовь1вает перечень ) видь1 тарифьт платнь|х образовательнь1х ус-,_

луг' р€вра0отаннь1х администрациеи техникума, а так )ке осуществляет кон-
троль за их качеством.

2.\з.9наствует в формирова\\у1и сметь1 доходов и расходов по прино-
сящей доход деятельности техникуму' контролирует расходован|4е дене)к-
нь|х средств администрацией.

2.\4.Рассмащивает жа-гтобьт и заявления у{астников образовательно-
го процесса' родителей на действия (бездействия) педагогического' администра-
тивного и технического персон€}ла техник)гма.

: ).15. €огласовь1вает сдачу в аренду техникумом закрепленнь1х за

*лим объектов собственности.
2.|6. )(одатайствует лри наличии оснований перед директором техникума

о растор)кении трудового договора с педагогическими работниками и работни-
ками из числа административного и технического персон€}ла.

2.|7. Фсушествляет контроль здоровь!х и безопасньтх условий обуления
и воспитания.

2.18. |[ринимает изменени'1 и дополнения в настоящем |!олот<ении.



3. €остав и порядок формирования €овета техникума

3.1. €овет создается в составе не менее 9 членов с использованием
/ процедурьт вьтборов.

3.2.9леньт €овета у|з чутсла родителей обутатощихоя и студентов избира-
}отся на курсовь|х родительских собраниях. Работники, дети которь1х обу-
ча}отся в техникуме' не моцт бьтть избраньт в €овет.

3.3. в состав €овета входят представители администрации и педагогиче-
ского коллектива' других категорий работников' обулатощихся, родителей, а так-

х{е заинтересованнь|х предприятий, организаций и учре)кдений. Бьтборь1 членов

€овета из числа администрации и педагогов осуществля}отся на общем собра-

нии коллектива.
3.4.'({леньт €овета из6иратотся сроком на 2 года. Б слунае вьтбьттия

членов €овета в 2-х месячнь1й срок проводится !1роцедура довь1боров.

' з.5. Ёа первом заседании €овет вьтбирает из своего числа постоянного на
весь орок полно1!1очий 6овета' заместителя председателя и секретаря €овета.

4. [1олномочия председателя' затиестителя' секретаря €овета техникума

4.1. €овет возглав.]ш1ет председатель, которь1м яв]1яется директор технику-
ма.

4.2. [{редседатель €овета организует ут планирует его работу, созь1-

д Б?€[ заседания совета, ведет заседание' организует на заседании ведение

дротокола. ||одпиоь!вает ре1пения совета и контролирует их вь!полнение.

4.3. в слг{ае отсутствия председа'1'еля [овета его функции осуществ-

ляет заместитель, избираемьтй из числа членов €овета открь1ть1м голосованием.

5. Фрганизация работьп €овета техникума

5.1. 3аседания €овета проводятся по мере необходимости' но не рет<е 1

р€ва в 2 месяца, так)ке по инициативе председателя (директора техникума) или

по требовани}о не менее 25%о членов €овета.
' дата' время' повестка заседания €овета а так х<е нео6ходимь!е мате-

}иальт доводятся до сведенця членов €овета. не позднее' чеп,1 за 3 дня до заседа-

|1ия.

5.2.Репуения €овета счита}отся правомочн61ми, если на заоедании €о-
вета присутствов€}ло более 50 % избранньтх ч'{енов |ове'га.

|{о пригла1шени}о членов €овета в заседаниях моцт принимать участця
лица' не явля}ощиеся членами €ове'га, &Ф$*у 11ротив этого не возрах{ает более по-



ловинь| членов €овета, присутству[ощих на заседанути. |1а ках{дом заседании обя-
зательно присутствует администр ащия техникума.

5.3. 1{ахсдьтй член €овета обладает 1 голосом. в слг{ае равенства го-
лосов ре1па}ощим является голос председателя.

5.4. Ретпения €овета принима}отся больгшинством голосов присутст-
ву1ощих членов [овета.

5.5. Ёа заседании €овета ведется протокол.

' протокол заседания €овета состав.т1яется не цозднее 5 дней после
его проведения.

Б протоколе заседаътия €овета ук€}зьтвается:
место и время проведения;

фамилия ) имя' отчество ка>кдого присутству}ощего на заседании; повестка
дн'{ заседания;

вопрось|' поставленнь1е на голосование и ит0ги их голосования по ним;
принять1е €оветом ре1шения.

[[ротокол заседания €овета под11ись!вается председателем (заместите-

дем), которьтй несет ответственнооть за правидьность составления протокола.
Релцение и протоколь1 заседаний вкл{к)чак_)тоя в номенклатур} дел технику-

ма и доступнь! для ознакомления лто6ьтм .пища.м' име}0щим право бьтть из-
бранньтм в члень1 €овета.

5.6. 9леньт €овета работатот на обш{ественнь|х нач€штах. ?ехникум
вправе компеноировать членам €овета расходьт, непосредственно связаннь1е с

г{астием в работе €овета, искл}очитель|{{} из вне6тод)кетнь[х средств.

б. !{омиссии €овета технику1у{а
' 6.1. {ля подготовки матери€ш1ов к заседаниям €овета и вьтработки про-
ёктов ретпений' а так )ке для более тесной свя'зи 'гехникума с участниками образо-
вательного процесса, с общественност'5}о |]овет м0)кет создавать постояннь1е
или временнь1е ко11у1иссии.

6.2.|{оотояннь1е комиссии созда}отся 1]о ос]{овнь!ш{ наг{равле11иям деятель-
ности €овета и могуг вк.]|1очать в себя кроме членов €овета представителей об-

щеотвенности, органов самоуправлени'{ техн}{кума, других граждан' рекомен-
дованнь!х в оостав комиссий членами €овета'

6.3. Бременнь1е комиссии сс)зц'|яэтся ц]|я проработки отдельнь1х во-

/ просов деятельности техникума, входят]]!4у в коь{петенцито €овета, а так х{е для

,вьтработки рекомендаций €овета др:/гим органам управления и самоуправлени'{

в техникуме, }нредител}о.
6.4. федлох(ения комиссий носят рекоменд{ател: ьньлй характер. 9ле-

}1рисутствовать нань| комиссий, не явля}ощиеся ч.]1ена1'.!и [*-,ьс::'а, вправе



заседаниях €овета при обсу>кдении пре.11--1о/\ен1]1"1 тт работь; соответстз\}]|]1!т:{
комиссий.

7. [1рава и обязанности членов €овета технику}1а

' 7 .1. т{лен €овета имеет право:

о 7 .1.1. |[ринимать участие в обоуя<дении и лринятии ретленит? [о-
мнение' которое приоб-вета, вь1ражать в письменной форме свое особое

щается к протокощ/ заседания €овета;
7.|.2. 1ребовать и полг{ать от администрации техникума' председа-

теля' секретаря €овета, председателей постояннь|х ут временнь1х комиссий
€овета предоставления всей необходимой для участия в работе €овета ин-

формации по вопрооам' относящимся к компетенции €овета;
7 .|.з. |{риоутствовать на заседаниях педагогического €овета' заседа-

,ниях (собраниях) органов самоуправления техникума с правом совещательного
голоса.

' 7.1.4. [осрочно вьтйти из соотава €овета.
7.2.т{лен €овета обязан принимать активное у{астие в деятельности €овета.
7.3. 9лен €овета мо}кет бьтть вь1веден ре1пением €овета из оостава €овета

за:

пропуск без уват<ительнь|х причин более двух 3аседаний €овета,
оовер1шение амор€|"льного поступка, несовместимог0 с членством в €овете;
совер[пение противоправнь1х действий, несовместимь1х с членством в €ове-

те.

, 7.4. 9нредитель техникума вправе распустить [овет, если не прово-

дятся заседания в течение более полугода или систематически (более 2 раз),
принима}отся ре1пеътия, прямо противоречащие законодательству Российской Фе-

дерации. Ретпение 9нредителя о роспуске (]овета мо)кет бьтть оспорено в суде.
€остав нового €овета формируется в п0рядке, определенном настоящим [{о-

ло}кением в течение трех месяцев со дня издания акта о роспуске. Б указан-
ньтй срок не вкл}очается время сулебного производства по делу, в случае обжа*

ловани'1 ре11]ения о роспуске €овета в суде.


